
Voici un aperçu 
des quatre 

derniers mois. 
Les résidants 
sont au coeur
du projet!
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Tous ensemble pour 
un quartier pacifique 

et sécuritaire

7e réunion : 16 juillet 2009
8e réunion : 3 septembre 2009 

9e réunion : 29 septembre 2009
10e réunion : 13 octobre 2009 

une course folle 
après le temps!

c'est ensemble que 

nous avons réussi. 

Un réel 
travail 

d'équipe tout 
en respectant 
nos valeurs!
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Présences

- Rachel Larocque
  Maison communautaire Daniel-Johnson (MCDJ)

- Émilie Chasles
  Office municipal d'habitation de Gatineau (OMH)

- Liliane Bertrand
  CSSS de Gatineau-CLSC de Hull

- Isabelle Côté
  CAP Santé Outaouais

à chaque Réunion, 
Nous nous 

connectons à 
nos émotions en 
exprimant nos 
craintes et nos 

espoirs.

Le respect de 
soi et de l'autre 
est une valeur 
ESSENTIELLE À 

PRéserver quand 
le temps manque!



Total deTotal deTotal deTotal deTotal deTotal deTotal deTotal deTotal deTotal de
1248 personnes1248 personnes1248 personnes1248 personnes1248 personnes1248 personnes1248 personnes1248 personnes1248 personnes1248 personnes

rejointesrejointesrejointesrejointesrejointesrejointesrejointesrejointesrejointesrejointes

Diverses activités à 
MCDJ (magasin partage, 
journée porte-ouverte, 
déjeuner communautaire, 
activités familiales, etc)
155 personnes rejointes

Suivi des opportunités

à communiquer

sur le projet
(la suite)

Journal interne de 
l'OMHG

654 familles rejointes

Épluchette à l'école
Saint-Paul

32 personnes rejointes

Envoi postal à tous les 
résidants
Annulé

Diffusion aux familles 
de l'école Saint-Paul
279 familles rejointes

 

Nous sommes fières d'avoir saisi ces 

nombreuses opportunités pour 

communiquer sur le projet. 

Cela a demandé un investissement soutenu

de la part de chacun des partenaires.

Ces efforts ont été nécessaires pour 

rejoindre le maximun de personnes.

Maintenant, c'est aux résidants de choisir 

de s'impliquer dans un tel projet. 

Certains prendront leur envol et d'autres 

choissiront de simplement observer ce qui 

se passe dans leur quartier.  

Le respect des choix de chacun

est au coeur du processus.
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LA PROFONDEURLA PROFONDEURLA PROFONDEURLA PROFONDEURLA PROFONDEURLA PROFONDEURLA PROFONDEURLA PROFONDEURLA PROFONDEURLA PROFONDEUR

Choix du comité
 

 Par souci de bien mener ce projet, 
nous remettons souvent en question nos 
décisions. Une ligne directrice qui nous 

oriente c'est de vouloir que les 
résidants soient au coeur du projet.   
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Pour l'instant, nous abandonnons l'idée 
d'une sélection des gens de confiance 

et le recrutement de nouveaux 
partenaires. Nous désirons attendre de 
bâtir une base solide avec les résidants 

avant d'aller plus loin.  

Les forces du projet
 

 Vous savez probablement déjà que les 
forces d'un projet reposent sur les 

personnes qui s'y impliquent.
Des personnes inspirantes

nous aideront dans ce projet.     

 

Des gens de coeur

se joignent à nous!

Mettre en valeur les réussites
 

 Nous avons l'honneur de vous 
présenter Carl Bouchard qui nous aidera 
à documenter l'évolution du projet et 
mettre en valeur les forces du quartier 

Daniel-Johnson.      



S'aligner sur le positif
 

 Nous avons l'honneur de vous présenter 
Natacha Joubert qui nous aidera à 

rester alignés sur le positif.
Du beau et du bon, y'en a dans
chacun de nous et dans le quartier.      
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Les gens se souviendront
de ce café communautaire
du 21 septembre 2009.

Réal a raconté comment le rêve d'avoir 
une maison communautaire s'est réalisé.

Natacha a rejoint les gens dans leur vécu et
elle a su démontrer l'importance d'être bien aligné 

(centrer sur le positif).

Télécharger le document au complet sur le site: 
www.capsante-outaouais.org/quartierpacifique.html



Notre outil
de mobilisation, 
le forum ouvert

Le forum ouvert offre aux personnes 

un espace ouvert d'apprentissage, 

sans jugement, où la sagesse du 

groupe parvient à s'exprimer. 

Les gens décident sur place des 

sujets dont ils veulent discuter, 

produisent  leurs rapports qui sont 

remis à tous, décident ensemble des 

priorités et élaborent des plans 

d'action dans lesquels ils s'engagent.

 

LA CRÉATIVITÉ
EXPLOSE!

Moi, je réfléchis ou 

recharge mon énergie.

Un espace ouvert, sans jugement
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Moi, je répand les 

bonnes idées.



Comment les activités, 
le fonctionnement et 

les relations
dans votre maison 
communautaire 

peuvent-ils contribuer 
à faire de la MCDJ
un milieu pacifique?

Premier forum ouvert

vécu avec le personnel,
les membres du conseil 

d'administration de MCDJ
et les partenaires du projet

Un 

mini-forum 

ouvert

17 sept. 2009

Chacun est libre de 
contribuer à sa façon.
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En 3 heures seulementEn 3 heures seulementEn 3 heures seulementEn 3 heures seulementEn 3 heures seulementEn 3 heures seulementEn 3 heures seulementEn 3 heures seulementEn 3 heures seulementEn 3 heures seulement

 

Les gens ont annoncé les 

sujets de discussion qui leur 
tiennent à coeur et ensuite  

ont participé aux discussions 
de leurs choix.

La créativité s'est exprimée dans les sujets de discussion

et aussi sur cette banderole collective!
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Un forum 

ouvert
 

3 oct. 2009

Premier forum ouvert

vécu avec les résidants du 
quartier et ceux qui y 

travaillent

Comment 
imaginons-nous la vie 

dans un quartier 
pacifique et sécuritaire? 
Parlons-en et agissons 

ensemble!

 

Un accueil 

chaleureux à tous 
et en tout temps. 

Ça commence bien 

une journée!

Une vingtaine de 
personnes ont 

participé à ce 
forum ouvert

tant attendu!

Le cercle reflète que tous les gens partagent le leadership. 
Au leadership, nous associons la responsabilité.

C'est à la place du marché

que les gens ont affiché
les sujets qui les animent

et les passionnent.
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AVEC LA VARIété des 
sujets proposés, 
Il n'est pas simple 
de faire des choix!

 

Lorsque les 
choix sont 

faits, les gens 
se regroupent 

par intérêt.

Les discussions 
sont animées 

et 
passionnantes.
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