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Voici un apetgu
des qualte
derniets mois.
Les résidants
sont au coeut
du projet!

Tous ensemble pout
un quatfiet pacifique
et sécutitaite

7e réunion ! 16 juillet 2009
Fe reunion ! 3 septembre 2009

Qe réunion ! 29 septembre 2009
10e réunion ; [3 octobte 2009

3

v

Présences

- Rachel Larocque
Maison communautaire Daniel-Johnson (MCDJ)
- Emilie Chasles
Office municipal d'habitation de Gatineau (OMH)
- Liliane Bertrand
CSSS de Gatineau-CLSC de Hull
- Isabelle Coté
CAP Santé Outaouais

UVE COURSE FOLLE
APRES LE TEMPS!
CEST ENSEMBLE QUE
NOUS AVONS REUSSI.

A CHAQUE REUNION,
NOUS NoUs
CONNECTONS A
NOS EMOTIONS EN
EXPRIMANT NOS
CRAINTES ET NOS
ESPOIRS.

LE RESPECT DE
SOI ET DE L/AUTRE
EST UNE VALEUR
ESSENTIELLE A
PRESERVER QUAND
LE TEMPS MANQUE/

UN REEL
~ TRAVAIL

DEQUIPE TOUT
EN RESPECTANT
NOS VALEURS!
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Suivi des opportunités
a communiquer

sur le projet
(la suite)

éplucheﬁe a |'école
Saint-Paul
32 personnes rejointes

—— — o —

Journal interne de

I'OMHG
654 familles rejointes

—— — | —

‘_ Diverses activités a

MCDJ (magasin partage,
journée porte-ouverte,
déjeuner communautaire,
activités familiales, etc)

155 personnes rejointes

* Diffusion aux familles

de I'école Saint-Paul
279 familles rejointes

il — | —

*  Envoi postal a tous les

résidants
Annulé

Nous sommes fieres d'avoir saisi ces
nombreuses opportunités pour
communiquer sur le projeft.

Cela a demandé un investissement soutenu
de la part de chacun des partenaires.
Ces efforts ont été nécessaires pour

rejoindre le maximun de personnes.

Maintenant, c'est aux résidants de choisir
de s'impliguer dans un tel projet.

Certains prendront leur envol et d'autres
choissiront de simplement observer ce qui
se passe dans leur quartier.

Le respect des choix de chacun
est au coeur du processus.
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Choix du comité

Par souci de bien mener ce projet,
nous remettons souvent en question nos
décisions. Une ligne directrice qui nous

oriente c'est de vouloir que les
résidants soient au coeur du projet.

—

Pour I'instant, nous abandonnons I'idée
d'une sélection des gens de confiance
et le recrutement de nouveaux
partenaires. Nous désirons attendre de
batir une base solide avec les résidants
avant d'aller plus loin.

Des gens de coeur
se joignent a nous!

Les forces du projet

Mettre en valeur les réussites

Vous savez probablement déja que les Nous avons |'honneur de vous

forces d'un projet reposent sur les

personnes qui s'y impliquent.
Des personnes inspirantes

nous aideront dans ce projet.

a documenter |'évolution du projet et
f mettre en valeur les forces du quartier
) _ Daniel-Johnson.
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S'aligner sur le positif

Nous avons |'honneur de vous présenter
Natacha Joubert qui nous aidera a
rester alignés sur le positif.

Du beau et du bon, y'en a dans
chacun de nous et dans le quartier.

Télécharger le document au complet sur le site:

www.capsante-outaouars.org/quartierpacifigue.htm/

Les gens se souviendront
de ce café communautaire
du 21 septembre 2009.

: %Tnmplaur des défis qui
la différence.

“est l'attitude!

Réal a raconté comment le réve d'avoir
une maison communautaire s'est réalisé.

Natacha a rejoint les gens dans leur vécu et =
elle a su démontrer |'importance d'étre bien aligné :
(centrer sur le positif).

Mous obtenons du beau et
du bon!
(résultats positifs)

-
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Noite outil
de mobilisation,
le forum ouvett

Le forum ouvert offre aux personnes
un espace ouvert d'apprentissage,
sans jugement, ot la sagesse du
groupe parvient a s'exprimer.

Les gens décident sur place des
sujets dont ils veulent discuter,
produisent leurs rapports qui sont
remis a tous, décident ensemble des
priorités et élaborent des plans
d'action dans lesquels ils s'engagent.

PRINCIPES

Les Fmﬂﬂﬂﬁ’
qui se présentent

sont les bonnes.

Ce qui arrive
derafr ar, rfl-l'en

auand g.a EﬂmmEHCE!
c'est le bon moment.

Quang Clest fing

c'est fin;

Moi, je répand les
bonnes idées.

Uh espace ouvett, sahs jugement

#

€ 4  J

LA CREATIVITE
EXPLOSE!

Moi, je réfléchis ou
recharge mon énergie.
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UN
MINI-FORUM
OUVERT
17 SEPT. 2009

Premier forum ouvert

vécu avec le personnel,

les membres du conseil
d'administration de MCDJ
et les partenaires du projet

i

R "Ml

Chacun est libre de
contribuer a sa fagon.

Wl

o, S
ﬁ.rf -{ :

Comment les acfivités,
le fonctionnement et
les relations
dans vofte maisoh
commuhautaite
peuvent-ils conttibuet
a faire de la MCDT
un milieu pacifique?
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Les gens ont annoncé les
sujets de discussion qui leur
tiennent a coeur et ensuite
ont participé aux discussions
de leurs choix.

La créativité s'est exprimée dans les sujets de discussion
et aussi sur cette banderole collective!

page 7



: Un accueil
UN F ORUM chaleureux a tous

et en tout temps.

Ca commence bien
une journée!

Une vingtaine de
) ersonnes ont
Premier forum ouvert = P ticiné &
. . . » articipé a ce
vécu avec les résidants du P P
forum ouvert

uartier et ceux qui
\ travaillent wy tant attendul

Le cercle reflete que tous les gens partagent le leadership.
Au leadership, nous associons la responsabilité.

Comment
imaginons-nous la vie
dans un quattiet

C'est a la place du marché )
pacifique et sécutitaite?

que les gens ont affiché

les sujets qui les animent
et les passionnent.

Patlons-en et agissons
ensemble!




SUJET S PROPOSES,
IL NEST PAS SIMPLE
DE FAIRE DES CHOIX!

Lorsque les
choix sont

faits, les gens
se regroupent
par intérét.

Les discussions
sont animées
et
passionnantes.
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