
Voici un aperçu 
des quatre 

derniers mois. 
Les résidants 
sont au coeur
du projet!
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Tous ensemble pour 
un quartier pacifique 

et sécuritaire

7e réunion : 16 juillet 2009
8e réunion : 3 septembre 2009 

9e réunion : 29 septembre 2009
10e réunion : 13 octobre 2009 

une course folle 
après le temps!

c'est ensemble que 

nous avons réussi. 

Un réel 
travail 

d'équipe tout 
en respectant 
nos valeurs!
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Présences

- Rachel Larocque
  Maison communautaire Daniel-Johnson (MCDJ)

- Émilie Chasles
  Office municipal d'habitation de Gatineau (OMH)

- Liliane Bertrand
  CSSS de Gatineau-CLSC de Hull

- Isabelle Côté
  CAP Santé Outaouais

à chaque Réunion, 
Nous nous 

connectons à 
nos émotions en 
exprimant nos 
craintes et nos 

espoirs.

Le respect de 
soi et de l'autre 
est une valeur 
ESSENTIELLE À 

PRéserver quand 
le temps manque!



Total deTotal deTotal deTotal deTotal deTotal deTotal deTotal deTotal deTotal de
1248 personnes1248 personnes1248 personnes1248 personnes1248 personnes1248 personnes1248 personnes1248 personnes1248 personnes1248 personnes

rejointesrejointesrejointesrejointesrejointesrejointesrejointesrejointesrejointesrejointes

Diverses activités à 
MCDJ (magasin partage, 
journée porte-ouverte, 
déjeuner communautaire, 
activités familiales, etc)
155 personnes rejointes

Suivi des opportunités

à communiquer

sur le projet
(la suite)

Journal interne de 
l'OMHG

654 familles rejointes

Épluchette à l'école
Saint-Paul

32 personnes rejointes

Envoi postal à tous les 
résidants
Annulé

Diffusion aux familles 
de l'école Saint-Paul
279 familles rejointes

 

Nous sommes fières d'avoir saisi ces 

nombreuses opportunités pour 

communiquer sur le projet. 

Cela a demandé un investissement soutenu

de la part de chacun des partenaires.

Ces efforts ont été nécessaires pour 

rejoindre le maximun de personnes.

Maintenant, c'est aux résidants de choisir 

de s'impliquer dans un tel projet. 

Certains prendront leur envol et d'autres 

choissiront de simplement observer ce qui 

se passe dans leur quartier.  

Le respect des choix de chacun

est au coeur du processus.
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