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L’aventure
se poutsuit
dans le respect
de nhos valeuts.
Quel beau
fravail d’équipe!

%e reunioh ! 14 mai 2009

Présences

- Rachel Larocque
Maison communautaire Daniel-Johnson
- Emilie Chasles

Office municipal d'habitation de Gatineau

- Liliane Bertrand

CSSS de Gatineau-CLSC de Hull
- Isabelle Coté

CAP Santé Outaouais

Espoirs

- Confiance que la réunion
sera organisée

- Plaisir de se rencontrer

- Me sentir mieux en sortant

de la réunion

- Manquer de créativité di
a ma fatigue personnelle
- Influence de ma maladie
- Impact de mon état physique
et mental sur le groupe

Tous ensemble pout
uhe commuhaute

Pacifique et résiliente

Nous débutons pat pattaget
hos ctaintfes et nos espoits
en lien avec la réunion, Ce
moyeh hous petmet de hous
cohhecter & hos émofions.

ETCIOTTE
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Espoirs

- Idées et objectifs plus
clairs

- Se donner du tfemps (ne pas

précipiter les réflexions)
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Une communication
efficace
soutenue par un mode

de fonctionnement clair
En plus des réunions, nous
communiquerons par courriel.
Les consultations virtuelles
font partie d'une
Répondre au | communication réguliére
courriel dansun | et de la co-création.

délai de 3 jours.
Un suivi se fera
par téléphone si

pas eu de réponse. | Calendrier de

nos réunions
déterminé a
I'avance.

Confirmer la ;

réceptiondu | g Faire parvenir
courriel si | sa réponse

pas le temps | a tous les

de répondre. = partenaires.

Ce format de compte-rendu,
créé par CAP Santé Outaouais,
a été proposé aux partenaires

et accepté par tous.

Il sera le moyen de communication
de |'évolution du projet
pour |'ensemble de la communauté.
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